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De MBO niveau 2 opleiding Medewerker hovenier crebonr: 25452

Wat doet een medewerker hovenier?

Als medewerker hovenier help je bij het aanleggen en onderhouden van tuinen, parken, plantsoenen
en groenstroken. Je vijvers en borders ( bloembedden) aanlegt en gras maait, planten opbindt, hagen
knipt en bomen en struiken snoeit.

Je steekt graag de handen uit de mouwen en ben je continue bezig met vernieuwende en creatieve
ideeén voor de inrichting van tuinen, plantsoenen en natuurterreinen. Je maakt vaak gebruik van
gespecialiseerd gereedschap en machines. Je werkt vaak in een team en bereid je werkzaamheden
dagelijks voor. Omdat je buiten werkt kun je inspelen op de weersomstandigheden zodat het werk
toch zoveel mogelijk doorgang kan vinden

Kortom je bent:

Praktisch ingesteld

Flexibel

Creatief

Fysiek en conditioneel sterk

Besluitvaardig (groeiend aanwezig) A §
Assertief »

Waar kun je gaan werken?

Je werkt voor een hoveniersbedrijf. Als het bedrijf het doel heeft om winst te maken
dan werk je in de profitsector. Zo niet dan werk je in de non-profit sector.

Wat ga jij ervoor doen? 2 \

Je volgt theorie- en praktijklessen via school. Zo ontwikkel je een aantal praktische vaardighed
in een hoveniersbedrijf. Er is aandacht voor de theoretische kennis van het vak van hovenier.
Deze kennis breng je daarnaast direct in de praktijk tijdens je beroepspraktijkvorming.
Hierover ga je een portfolio samenstellen waaruit blijkt welke praktische vakgerichte
vaardigheden en kennis jij je tijdens de opleiding eigen hebt gemaakt.

Verder is er aandacht voor Nederlands, maar ook rekenen en

LB (Loopbaan en Burgerschap).

Beroepspraktijkvorming.

Bij de BBL- opleiding ga je minimaal 24 uur per week werken/stage lopen bij een
erkend leerbedrijf. Daarnaast ga je een dag per week naar school, om je
theorielessen te volgen. In de opleiding dien je per jaar minimaal 650 praktijkure

™

per jaar te maken en ga je 200 uur naar school voor je theorielessen 4 Ta

Doorstroommogelijkheden -
Met het diploma Medewerker Hovenier kun je doorstromen naiz f
e Specialistische richtingen op niveau 3 en 4 (
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“
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Duur van de opleiding
De duur van de opleiding is 12 maanden, vanaf de start inclusief de examenperiode
Aan het werk

Van een medewerker hovenier wordt verwacht dat jij je de volgende kerntaken en werkprocessen
eigen maakt:

Basisdeel:
Kerntaak 1: Uitvoeren werkzaamheden ten behoeve van aanleg/inrichting en onderhoud/beheer
natuur, grond en water

e 1.1 Draagt zorg voor natuur, grond en water

e 1.2 Hanteert gereedschappen ten behoeve van aanleg/inrichting en beheer/onderhoud

e 1.3 Communiceert met klanten, gasten, publiek en/of derden

e 1.4 Voert voorbereidende en afrondende werkzaamheden rondom aanleg/inrichting en

onderhoud/beheer uit

Profieldeel:

Kerntaak 1: Uitvoeren aanleg en onderhoud tuinen en parken
e 1.1 Legttuinen en/of parken aan
e 1.2 Voert onderhoud uit aan tuinen en/of parken

Keuzedeel: » \ ‘\
e 2 keuze delen zijn samen met het stage/werkbedrijf nader in te vullen uit het erkende -
aanbod en geven je specifieke vakkennis voor het bedrijf waar je werkt.

Daarnaast is de medewerker hovenier:

e Fit en heeft een goede fysieke gesteldheid.
e Gestructureerd en precies in de uitvoering van de werkzaamheden
e Goed in het spreken van Nederlands
e Goed met rekenvaardigheden.

e Klantvriendelijk en sociaal

e Collegiaal en een teamwerker

Voor meer informatie neem je contact op met:
Orgb b.v.

Grotestraat 24

6067BR Linne

T: 0475-600077

E: info@orgb.nl
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